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Leitbild und Ziele

Leitbild

EIT.swiss wurde 1906 gegrundet. Seit seinen Anfangen
setzt er sich fur branchenfreundliche Rahmenbedingungen
und eine hochwertige Berufsbildung ein. Aufgrund der
technologischen, aber auch wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Entwicklungen hat sich sein Wirkungsfeld

in den vergangenen Jahrzehnten stetig weiterentwickelt.
Heute spielt die von ihm vertretene Elektrobranche im
Bereich der Gebaudetechnik eine zentrale Rolle.

Das Leitbild vereinigt Vision, Mission sowie Grundsatze
und Grundwerte von EIT.swiss. Es setzt den Rahmen far
die Verbandsziele und dient als Wegweiser fur die opera-
tiven Tatigkeiten.

Vision
EIT.swiss ist der fuUhrende Vertreter der Gebaudetechnik.

Mission

EIT.swiss vertritt die Interessen der Branche gegenuber
der Politik, der Wirtschaft und der Gesellschaft. Als natio-
naler Verband nutzt er die Chancen der digitalen Transfor-
mation in der Gebaudetechnik. Er ist fur die Gestaltung
und Weiterentwicklung der Berufsbildung verantwortlich.
Er unterstutzt seine Mitglieder durch eine breite Palette

von Dienstleistungen und tragt damit zum wirtschaftli-
chen Erfolg der Branche als Ganzes bei.

Grundsatze und Grundwerte
— EIT.swiss ist vorausschauend, zukunftsorientiert
und offen.

— EIT.swiss ist sich seiner Verantwortung gegenuber der
Branche und der Gesellschaft bewusst.

— EIT.swiss agiert professionell, kunden- und dienstleis-
tungsorientiert.

— EIT.swiss ist politisch aktiv. Er tritt selbstbewusst und
eigenstandig auf.

— ElT.swiss ist wertschatzend und pflegt einen respektvol-
len Umgang mit seinen Mitgliedern, Partnern, Mitarbei-
tenden und Kunden.

— EIT.swiss hat héchste Qualitatsanspruche bezuglich
seines Wirkens.

— EIT.swiss ist Garant fur eine Berufsbildung auf
hochstem Niveau.

Ziele

Als nationaler Verband mit gut 2’000 Mitgliedunterneh-
men, die rund 40°'000 Mitarbeitenden beschaftigen,
engagiert sich ElT.swiss fur eine erfolgreiche Zukunft der
Branche. FUr die kommenden Jahre hat er sich folgende
Ziele gesetzt:

ElT.swiss ist als fuhrender Vertreter der
Gebaudetechnik positioniert.

EIT.swiss vertritt die Gebaudetechnikbranche gegenuber
allen relevanten Anspruchsgruppen. Dazu gehdren neben
Vertreterinnen und Vertreter aus Wirtschaft, Politik und
anderen Branchenverbanden auch die Sozialpartner. Er
etabliert und fordert sein Qualitatsverstandnis innerhalb
der Branche. Im Zentrum seines Handelns stehen die
Interessen von EIT.swiss und der von ihm ausgebildeten
Berufsgruppen.

EIT.swiss adaptiert die zuklinftigen
Herausforderungen.

EIT.swiss ist sich seiner Verantwortung gegenuber den
vom ihm ausgebildeten Berufsleuten bewusst. Deshalb
definiert und organisiert er eine zukunftsorientierte
Berufsbildung. Er ergreift Massnahmen zur Nutzung der
sozialen, technologischen und wirtschaftlichen Chancen
der digitalen Transformation.

EIT.swiss bietet seinen Mitgliedern einen
wahrnehmbaren Nutzen.

EIT.swiss orientiert sich an den Interessen seiner Mitglie-
der. Er bietet ihnen bedarfsgerechte Dienstleistungen an
und vermittelt ihnen Wissen und Fahigkeiten. Seine
Mitglieder profitieren von den von EIT.swiss entwickelten
Labels und Zertifikaten mit Marktwert.

EIT.swiss verflugt tiber moderne Strukturen,

Prozesse und Tools.

Eine Professionalisierung des Verbands durch moderne
Strukturen, transparente Prozesse und adaquate Tools
fuhrt zu einer effizienteren VerbandsfUhrung und entlastet
die freiwillig Engagierten. Damit tragt er den heutigen
Erwartungen an das Milizsystem Rechnung.



Principe directeur et objectifs

Principe directeur

EIT.swiss a été fondée en 1906. Depuis ses débuts, il
s'engage pour des conditions cadre favorables a la
branche et pour une formation professionnelle de haute
qualité. Ces dernieres décennies, son champ d'activité
s'est développé continuellement en raison des développe-
ments technologiques, économiques et sociaux. De nos
jours, la branche des installations électriques, représen-
tée par EIT.swiss, joue un réle central dans le domaine de
la technique du batiment.

Le principe directeur unit la vision, la mission ainsi que
les valeurs et principes fondamentaux d’EIT.swiss. Il
forme le cadre pour les objectifs de l'association et sert
d'indicateur pour les activités opératives.

Vision
EIT.swiss est la représentante principale de la technique
du batiment.

Mission

EIT.swiss défend les intéréts de la branche vis-a-vis de la
politique, de l'économie et de la société. En tant qu'asso-
ciation nationale, elle saisit les opportunités offertes par la
transformation numérique dans la technique du batiment.

Elle est responsable pour l'élaboration et le développe-
ment de la formation professionnelle. Elle est au service
de ses membres avec une large gamme de prestations et
contribue ainsi au succés économique de la branche
dans son ensemble.

Valeurs et principes fondamentaux
— EIT.swiss est proactive, orientée vers 'avenir et ouverte.

—EIT.swiss est consciente de sa responsabilité vis-a-vis de
la branche et de la sociéte.

— EIT.swiss agit de facon professionnelle. Elle est a
'écoute de ses clients et au service de ceux-ci.

— EIT.swiss est actif du point de vue politique. Il est sGr de
soi et autonome.

— EIT.swiss est respectueuse et entretient des relations
attentives avec ses membres, partenaires, collabora-
teurs et clients

— EIT.swiss a de hautes exigences en matiere de qualité
en ce qui concerne ses activités..

— EIT.swiss se porte garante pour une formation profes-
sionnelle du plus haut niveau.

Objectifs

En tant qu’association nationale avec environ 2'000
entreprises membres et env. 40'000 collaborateurs,
EIT.swiss s'engage pour un avenir prometteur de la
branche. Il fixe les objectifs suivants pour les années a
venir :

EIT.swiss se positionne comme le représentant
principal de la technique du batiment.

EIT.swiss représente la branche de la technique du
batiment auprés de toutes les parties prenantes. En font
partie, outre les représentantes et représentants de

'économie, de la politique et autres associations faitieres,

également les partenaires sociaux. Elle établit et encou-
rage sa conception de la qualité au sein de la branche.

Les intéréts de EIT.swiss et les catégories de formations
qu’elle représente se trouvent au centre de ses activités.

EIT.swiss adapte les futurs défis.

EIT.swiss est consciente de sa responsabilité envers les
professionnels qu'elle forme. C'est pourquoi elle définit
et organise une formation professionnelle orientée vers
l'avenir. Elle prend des mesures pour saisir les opportu-
nités sociales, technologiques et économiques de la
transformation numeérique.

EIT.swiss offre a ses membres un avantage perceptible.
EIT.swiss s'oriente aux intéréts de ses membres. Elle leur
offre des prestations adaptées a leurs besoins et leur
transmet du savoir et des capacités. Ses membres profitent
du label développé par EIT.swiss et de certificats ayant une
valeur sur le marché

EIT.swiss dispose de structures, de processus et

d’outils modernes.

La professionnalisation de l'association avec des struc-
tures modernes, des processus transparents et des outils
adéquats conduit a une gestion plus efficiente de l'asso-
ciation et décharge ceux qui s'engagent volontairement.
De cette maniére, elle tient compte des attentes actuelles
posées a un systéme de milice.



Filosofia e obiettivi

Filosofia

EIT.swiss & stata fondata nel 1906. Fin dai suoi inizi si &
impegnata per delle condizioni quadro favorevoli e per una
formazione professionale di alta qualita. Sulla base degli
sviluppi tecnologici, economici e sociali degli scorsi
decenni, la sua influenza

e costantemente cresciuta. Oggi gioca un ruolo centrale
la sua funzione di rappresentante del settore elettrico

nel settore della tecnica della costruzione.

Il progetto accumuna visione, missione come pure i valori
e principi base delEIT.swiss. Inquadra gli obiettivi e serve
da indicatore per le attivita operative.

Visione
EIT.swiss & il referente principale per il settore dell'im-
piantistica.

Missione

EIT.swiss tutela gli interessi del settore sul fronte della
politica, dell'economia e della societa. Come associazione
nazionale beneficia delle chance offerte dalla trasforma-
zione digitale nellimpiantistica. E responsabile per la
configurazione e o sviluppo della formazione professiona

le. Sostiene i propri membri tramite una vasta paletta di
prestazioni e contribuisce cosi al successo economico
dell'intero settore.

Valori e principi base
— EIT.swiss & previdente, orientata al futuro e aperta.

— EIT.swiss e conscia delle proprie responsabilita verso il
settore e la societa.

—EIT.swiss e professionale, orientata alla clientela e alle
prestazioni.

- EIT.swiss & politicamente attiva. E consapevole del
proprio valore e indipendente.

— EIT.swiss ha in grande considerazione e mantiene
relazioni rispettose con i suoi membri, partner, collabo-
ratori e clienti.

— EIT.swiss ha alte esigenze di qualita in relazione al suo
operato.

- EIT.swiss & garante di una formazione professionale ad
alto livello.

Obiettivi

EIT.swiss, un‘associazione nazionale con 2'000 ditte affi-
liate e 40000 collaboratori, siimpegna per garantire
anche in futuro il successo del settore. Per i prossimi
anni si & prefissa i seguenti obiettivi:

EIT.swiss € il referente principale per il settore
dell'impiantistica

EIT.swiss rappresenta il settore dell'impiantistica verso i
piu importanti gruppi d'interesse. Ne fanno parte,
accanto ai rappresentati dell'economia, della politica e
di altre associazioni, anche i partner sociali. Stabilisce e
incentiva all'interno del settore la concezione di qualita.
Centrali sono i propri interessi e quelli dei gruppi profes-
sionali da lei formati.

EIT.swiss si adatta alle sfide future

EIT.swiss & conscia delle proprie responsabilita verso i
professionisti da lei formati, per questo definisce e orga-
nizza una formazione professionale orientata al futuro.
Adotta misure per fruire delle opportunita offerte dalla
trasformazione digitale nellambito sociale, tecnologico ed
economico.

EIT.swiss offre ai propri membri evidenti benefici
EIT.swiss si orienta agli interessi dei propri membri. Offre
prestazioni adeguate ai bisogni, veicola sapere e capaci-
ta. | membri approfittano dei validi label e certificati da
lei sviluppati.

EIT.swiss dispone di strutture, processi e tool moderni
Una professionalizzazione tramite strutture moderne,
processi trasparenti e tool adeguati porta ad una gestio-
ne piu efficiente e alleggerisce chi & impegnato volonta-
riamente. Tiene cosi in considerazione le attuali aspetta-
tive del sistema di milizia.
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